




	4.   Ellenőrző Bizottság:

 

4.1. Az Elnökség a szövetségi és egyéb feladatok végrehajtására alkalmazottakat foglalkoztathat az adminisztráció, az ügyvitel, a levelezés, irattározás és más kisegítő tevékenységek zavarmentes ellátására.

 

4.2 Az alkalmazottak feladatkörét az Elnökség határozza meg.

 

5.    

A MBSZ irataiba való betekintésre jogosultak? Az Elnökség, az Ellenőrző Bizottság és - ilyen irányú kérés alapján- az elnökség döntésétől függően a Szövetség bármely tagszervezet meghatalmazott képviselője.

 

6.    

A MBSZ működéséről, szolgáltatásainak igénybevételéről, a MBSZ tagságát és a bridzssport iránt érdeklődőket az Elnökség a Bridzsélet útján tájékoztatja. Ugyancsak a Bridzséletben kell közzétenni a közgyűlési és a közhasznú beszámolókat.

 

 

V.     ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG SZABÁLYAI

 

 

-      A testületi szervek határozathozatalában nem vehet rész az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§ b) pont), élettárs (a továbbiakban együtt hozzátartozója) a határozat alapján

 

a)     kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

 

b)     bármilyen előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a MBSZ által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.

 

-      Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

 

a)     az elnökség tisztviselője vagy tagja,

b)     a MBSZ-gel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik.

c)     A MBSZ cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a MBSZ által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást-, illetve

d)     Az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. (Ptk.685.§)

 

-      A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem lehet a MBSZ elnökiségi tisztviselője vagy tagja, illetve az Ellenőrző Bizottság tisztségviselője vagy tagja az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőzően két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki.

 

-      Az elnökségi tag, az Ellenőrző Bizottsági tagja, illetve ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

 

 

VI.   ÖSSZEFÉRHETETLENSÉG SZABÁLYAI

 

 

1. A MBSZ céljait és feladatait a tagszervezetekkel történő együttműködés útján valósítja meg. 

 

2. A tagszervezetek megtartják alapszabályukban vagy egyéb statútumaikban rögzített önállóságukat és működési területükön - a MBSZ alapszabályában meghatározott elvek és célok tiszteletben tartásával - megvalósítják a helyi feladatokat. 

 

 

3. A tagszervezete maguk határozzák meg gazdálkodásuk rendjét és biztosítják a működésükhöz szükséges feltételeket. 

 

4. A tagszervezetek jogosultak saját működési feltételeik biztosításához intézményekkel, szervekkel, stb. pártoló tagsági vagy egyéb támogatási megállapításokat kötni. 

 

5. A tagszervezetek kötelesek és jogosultak területi elhelyezkedésüknek megfelelően 7 (hét) régióba tömörülni. A régiók a területfejlesztési régiókkal azonos illetékességi területen fejtik ki tevékenységüket. 

 

 

VII. A GAZDÁLKODÁS ÁLTALÁNOS SZABÁLYAI

 

-      A MBSZ a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységére kell fordítania.

-      A MBSZ az államháztartás alrendszereitől - normatív támogatás kivételével - csak írásbeli szerződés alapján részesülhet támogatásban. A szerződésben meg kell határozni a támogatással való elszámolás feltételit és módját.

-      Az előző bekezdésben foglaltak szerint igénybe vehető támogatási lehetőségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtó útján nyilvánosságra kell hozni. A MBSZ által nyújtott cél szerinti juttatások bárki által megismerhetők.

-      A MBSZ a felelős személyt, a támogatót, valamint e személyek hozzátartozóját (Ptk. 685.§) - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve a MBSZ által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, az alapszabálynak megfelelő juttatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

-      A MBSZ bármely cél szerinti juttatását - az alapszabályban meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázat nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat).

-      Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

-      A MBSZ váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

-      A MBSZ

a)     vállalkozásának fejlesztéséhet közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel;

b)     az államháztartás alrendszereitől kapott támogatást hitel fedezetéül illetve hitel törlesztésére nem használhatja fel.

 

A szövetségi költségvetés összeállításánál külön rovatot kell biztosítani:

 

-      az országos és egyéb versenyek összes személyi és tárgyi feltételeinek,

-      az európai és világversenyeken való részvételnek,

-      a szövetségi tájékoztató folyóirat kiadatásának,

-      a szövetségi szervezet működtetésének,

-      az oktatás országos támogatásának,

-      a vidéki tagszervezetek támogatásának,

-      a szervezeti keretek országos továbbfejlesztésének finanszírozására.

 

VIII.   VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

 

 

1. A testületi szervek döntéseit a szervezet ügyintéző szerve nyilvántartja a határozatok tárában. Ebben fel kell tüntetni a döntések tartalmát, időpontját, hatályát, a támogatók és ellenzők számarányát és személyét. 

 

2. Az elnök gondoskodik a szervezet döntéseinek érintettekkel való közléséről írásban, igazolható módon. 

 

 

3. A testületi szervek döntéseit a szervezet székhelyén elhelyezett hirdetőtáblán hozza nyilvánosságra. 

 

4. A szervezet működésével kapcsolatosban keletkezett iratokba bárki betekinthet, a szervezet székhelyén előre egyeztetett időpontban. 

 

 

5. A szervezet működésének módjáról, szolgáltatásai igénybevételének módjáról, valamint beszámolói közléseiről időszaki kiadványaiban és Internet honlapján tájékoztatja a nyilvánosságot. 

 

6. A MBSZ vállalkozási tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 

 

 

7. A MBSZ gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt kizárólag a jelen alapszabályban meghatározott tevékenységére fordítja. A szakszövetség befektetési tevékenységet a közgyűlés által elfogadott bejelentési szabályzat alapján folytathat. 

 

8. A MBSZ tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb adatait mind a szövetségi tájékoztató lapban (a Bridzséletben), mind az országos sajtó útján (A Nemzeti Sport című napilapban) évente legalább egyszer közzéteszi. 

 

 

9. A MBSZ működésére az alapszabályokban nem szabályozott kérdésekben a Magyar Köztársaság Polgári törvénykönyve, a sportról szóló 2000. évi CXLV. Törvény és a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. Törvény, valamint az egyesülési jogról szóló 1989. évi törvény rendelkezései az irányadók. 

 

A jelen alapszabályt az MBSZ Közgyűlése 2001. március 24-én megtartott alakuló ülésén fogadta el. Illetve 2002. február 9.-én módosította.
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